
া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৩, ২০২৩

বসরকারী িশা িতান িশক ও কম চারী অবসর িবধা বাড 

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৩, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

অবসরা িশক-
কম চারীেদর অবসর
ভাতার আেবদন অনলাইেন
হণ।

২০

[১.১] অবসর িবধা দােনর লে
এমিপও অবসরা িশক-
কম চারীেদর অবসর ভাতার আেবদন
অনলাইেন হণ।

[১.১.১] অবসরা িশক-কম চারীেদর
অবসর ভাতার আেবদন অনলাইেন হণ।

সংা ১৫ ৬০০০ ৫৪০০ ৪৮০০ ৪২০০ ৩৬০০

[১.২] এমিপও বরণকারী এবং
পদতাগকারী িশক-কম চারীগণ তােদর
া অবসর িবধার জ অনলাইেন
আেবদন কেরন।

[১.২.১] বরণকারী এবং
পদতাগকারী িশক-কম চারীেদর
আেবদন অনলাইেন হণ।

সংা ৫ ২৫০০ ২২৫০ ২০০০ ১৭৫০ ১৫০০

২
া আেবদনসেহর
অিডট কায ম
সকরণ।

২০

[২.১] এমিপও অবসরা িশক-
কম চারীেদর অনলাইেন জমাত
আেবদনসহ যাচাই-বাছাই ও
অিডট(ইএমআইএস ভিরফাই) স করা।

[২.১.১] অবসরা িশক-কম চারীেদর
অনলাইেন জমাত আেবদনসহ যাচাই-
বাছাই ও অিডট(ইএমআইএস ভিরফাই)
স করা।

সংা ১৫ ৬০০০ ৫৪০০ ৪৮০০ ৪২০০ ৩৬০০

[২.২] এমিপও বরণকারী এবং
পদতাগকারী িশক-কম চারীেদর
অনলাইেন জমাত আেবদনসহ যাচাই-
বাছাই ও অিডট(ইএমআইএস ভিরফাই)
স করা।

[২.২.১] বরণকারী এবং
পদতাগকারী িশক-কম চারীেদর
অনলাইেন জমাত আেবদনসহ যাচাই-
বাছাই ও অিডট(ইএমআইএস ভিরফাই)
স করা।

সংা ৫ ২৫০০ ২২৫০ ২০০০ ১৭৫০ ১৫০০

৩

অেমািদত
আেবদনসেহর অথ 
সংি িশক-
কম চারীেদর াংেক
ইএফ এর মােম
রণ।

২০

[৩.১] অবসরা িশক-কম চারীেদর
অেমািদত আেবদনসেহর অথ  ইএফ
এর মােম তােদর াংক িহসােব রণ
করা।

[৩.১.১] অবসরা িশক-কম চারীেদর
অেমািদত আেবদনসেহর অথ  ইএফ
এর মােম তােদর াংক িহসােব রণ
করা।

সংা ১৫ ৫৫০০ ৪৯৫০ ৪৪০০ ৩৮৫০ ৩৩০০

[৩.২] বরণকারী এবং পদতাগকারী
িশক-কম চারীেদর অেমািদত
আেবদনসেহর অথ  ইএফ এর মােম
তােদর াংক িহসােব রণ করা।

[৩.২.১] বরণকারী এবং
পদতাগকারী িশক-কম চারীেদর
অেমািদত আেবদনসেহর অথ  ইএফ
এর মােম তােদর াংক িহসােব রণ
করা।

সংা ৫ ২৫০০ ২২৫০ ২০০০ ১৭৫০ ১৫০০



া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৩, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪
আপিত
আেবদনসেহর িনির
েয়াজনীয় বা হণ।

১০

[৪.১] অিডট আপিত অবসরা
িশক-কম চারীেদর আেবদনসহ কায ম
স করা।

[৪.১.১] অবসরা িশক-কম চারীেদর
আপিত আেবদনসহ অিডট স
করা

সংা ৫ ২০০০ ১৮০০ ১৬০০ ১৪০০ ১২০০

[৪.২] অিডট আপিত বরণকারী ও
পদতাগকারী িশক-কম চারীেদর
আেবদনসেহর কায ম স করা।

[৪.২.১] আপিত বরণকারী ও
পদতাগকারী িশক-কম চারীেদর
আেবদনসহ অিডট স করা।

সংা ৫ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


